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De stichting werkt samen met haar partnerorganisatie in Malawi,

de Window of Hope Foundation in Mangochi
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1. Inleiding

In 2025 waren er opnieuw mislukte oogsten door klimaatverandering: perioden van
droogte afgewisseld met stormen en overstromingen. Na de cycloon Freddy in 2023, is
er nog nauwelijks sprake van herstel.

Ook de economie zorgt nog steeds voor problemen: forse inflatie, onvoldoende
beschikbaarheid van voedsel, brandstof en bouwstoffen. De mogelijkheden om
projecten in Malawi te starten en lopende projecten af te ronden waren beperkt.

Mary en haar vrijwilligers organiseerden in september wel een succesvol fundraising
evenement.

Goed nieuws van het adoptieproject: de kinderen zijn weer in de dorpen bezocht en ze
zijn dankbaar voor de mogelijkheid onderwijs te volgen. Maar ook daar zijn de
levensomstandigheden slecht. We richten onze aandacht daarom nu ook op de hele
leefomgeving.

U kunt de ontwikkelingen lezen in dit jaarverslag.

Namens de werkgroep Malawi: Namens het bestuur:

Pim Brackenhoff Voorzitter: Bas Blaauboer
Jos van Dijk Secretaris: Liesbeth Redeke
Sjaak Koopman Penningmeester:  Leida Schuringa

Liesbeth Redeke

ECD in Ngalamo: alweer langdurig slecht bereikbaar.



2. Terugblik

In 2025 ging veel aandacht naar de ontwikkelingen rond het Early Childhood

Development centre (ECD) in Ngalamo.

De drie gezinnen uit Ngalamo van wie de huizen
verwoest waren konden nog niet vertrekken omdat er
geen huisvesting voor hen was.

Daarom s er een plan ingediend om de situatie daar
aan te pakken: 3 huizen bouwen, het ECD opknappen
en voorzien van latrines en schoon water.

Er zijn in 2025 geen nieuwe adoptieouders
bijgekomen. Wel is er extra geld om de
levensomstandigheden in de diverse dorpen te
verbeteren.

3. Samenwerking QC Malawi met Window of Hope Foundation

3.1 De mensen in Nederland

De Malawi werkgroep
bestaat uit vier
vrijwilligers: vlnr
Liesbeth Redeke, Pim
Brackenhoff, Sjaak
Koopman, Jos van
Dijk.

De werkgroep
vergaderde 11 keerin
2025.

Zie voor het bestuur
van de Stichting
Quality Centre
paragraaf 8.



3.2 De mensen in Malawi

Het bestuur van de Window of Hope Foundation bestaat uit de volgende personen:

Sultan Chowe Traditional Authority Malawian Board Chair
Winston Majamanda Educationalist Malawian Vice Chair

Rehema Chuma Accountant Malawian Financial Controller
Isaach Machinjiri Social Worker Malawian Team Member

Rev. Sibande Pastor Malawian Team Member

Rev. Mundisiye Pastor Malawian Team Member

Mary Sibande is de directeur en Elliot Kumwanje, haar echtgenoot, is de uitvoerend
manager van de WoHF. Onze communicatie is voornamelijk met Mary, via mail,
What’sApp en ZOOM. Mary is een deskundige op het gebied van preventie en
volksgezondheid met een passie voor Community Empowerment. Ze behaalde in 2015
in Kenia aan de Great Lakes University of Kisumu haar Master in Community Health and
Development.

Mary wordt bijgestaan door Emmanuel Kumwanje, zoon van Mary en Elliot, afgestudeerd
in administratie management en Linda Posowatha, Zij is een van de gesponsorde
studenten die inmiddels afgestudeerd is in journalistiek en community development.

Daarnaast zijn er twee andere vrijwilligers actief: Mary en Etero, die assisteren bij het
uitvoerende werk van de WoHF o.a. bij het onderhouden van communicatie met de
pleeggezinnen in de dorpen. Voor de continuiteit en motivatie van deze mensen zou het
prettig zijn als ze een financiéle vergoeding zouden kunnen krijgen.

Elliot, Leida and Mary

3.2 Communicatie tussen Mary en WoHF

Mary schrijft projectvoorstellen in samenwerking met ons en maakt de verslagen van de
projecten. Met enige regelmaat hebben we contact met Mary. Via WhatsApp stuurt ze
tussentijdse rapportages en foto’s. Soms spreken we elkaar in een ZOOM meeting. De



verbinding is niet altijd perfect. Elektriciteit en internet zijn vaak slechts een paar uur per
etmaal beschikbaar.

De projecten waarvoor we geld inzamelen, worden voorgesteld vanuit de WoHF. Zo
nodig denken wij mee bij het opstellen van project- en businessplannen. De toepassing
van de Community Empowerment methode die Leida en Mary hebben ontwikkeld, is
een leidraad.

4. Missie en beleidsplan

Het bestaande beleidsplan werd in 2024 waar nodig bijgewerkt en voor 2 jaar
vastgelegd. In 2026 wordt het weer geévalueerd.

Missie

‘We staan voor het vertrouwen in de kracht, talenten en kwaliteiten van ieder mens. Met
behulp van de Community Empowerment methode (CE) willen we mensen en
gemeenschappen ondersteunen die kracht en talenten optimaal te ontwikkelen en te
gebruiken, door daar te helpen waar men een duwtje in de rug nodig heeft.

Het is de bedoeling dat projecten in Mangochi uiteindelijk zonder externe financiering
verder kunnen en dat er ter plekke voldoende geld wordt verdiend om projecten die
vallen onder de doelstellingen van de WoHF uit te kunnen voeren. Gezien de
economische situatie in Malawi (en de wereld) zal voorlopig hulp van buiten nodig
blijven.

De Stichting QC Malawi ondersteunt de Window of Hope Foundation (WoHF) in Malawi
met meedenken in wat zij wil bereiken en met financiéle middelen voor de uitvoering van
projecten in het district Mangochi. Doel van de WoHF is het doorbreken van de vicieuze
cirkel van armoede, lage opleiding en slechte gezondheid. De projecten zijn vooral
gericht op de opvang en educatie van (wees)kinderen en ondersteunende activiteiten in
dorpen op het platteland.

The goal is resilience. As the expression goes, give someone a fish and he will eat
for one day. Teach him to fish and he will feed a generation.

De meeste projecten die we steunen vallen onder de volgende doelstellingen van de
Global Goals: verminderen van honger, armoede, toegang tot educatie en

gezondheidszorg.
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5. Lopende projecten
5.1 Early Childhood Development Centre Ngalamo

Early Childhood Development Centres (ECD's) zorgen voor een verbeterde toegang tot
onderwijs, met name op het platteland. Ze stimuleren hiermee toegang tot verdere
educatie met als uiteindelijk doel: minder armoede en verbeterde
levensomstandigheden.

In eerdere jaarverslagen schreven wij over de
uitdagingen bij de bouw van het ECD in Ngalamo.
Toen het gebouw voltooid was maar nog niet
ingericht, kwam in februari 2023 de storm Freddy
en later in 2024 waren er nog meer overstromingen.
Mensen uit het lager gelegen dorp verloren hun
huizen en een aantal gezinnen trok in het
kinderdagverblijf.

In 2025 heeft WoHF een nieuw plan ingediend bij

Wilde Ganzen voor steun aan de drie gezinnen die nu nog in het ECD wonen, om hun
huizen te herbouwen. Daarnaast is geld aangevraagd voor de her-inrichting van het ECD,
voor (her)bouw van latrines en de aanleg van een waterput bij het ECD. Mede door
onderbezetting bij Wilde Ganzen is het projectplan pas in december beoordeeld en net
voor het einde van het jaar goedgekeurd.

Inmiddels was Quality Centre wel begonnen met fondsenwerving. Het benodigde geld
was - mede dank zij een donatie van de stichting H.J. Sipkema - beschikbaar en werd
begin 2026 overgemaakt.

5.2 Opleiding van kinderleidsters

De WoHF steunde al de bouw of verbetering van vijf kinderdagverblijven in het Mangochi
district. Veel van de kinderleidsters die daar werkten, vroegen om een opleiding. In 2022
werden twee groepen leidsters voor de ECD’s opgeleid. Helaas er is geen geld om hen te
betalen voor hun werk. Er werken nu (deels opgeleide) vrijwilligers.

We gaan in 2026 de Sipkema stichting vragen om bij te dragen in de loonkosten van deze
leidsters gedurende een aantal jaren en voor aanvullende training.

5.3 Adoptieplan/Kid’s schoolproject.

Een kernactiviteit van de WoHF is het ondersteunen van weeskinderen. Kinderen
waarvan de moeder overlijdt rond de bevalling, worden traditioneel opgevangen in
gezinnen in het dorp van de moeder. Voor deze gastouders kan het een zware opgave
zijn. Daarom zoekt de WoHF voortdurend naar mogelijkheden om hen (financieel en
materieel) te steunen met name om er voor te zorgen dat de weeskinderen naar school
kunnen gaan.

Ter ondersteuning van dit werk hebben we in Nederland een aantal ‘adoptieouders’
gevonden die zich garant stellen voor een jaarlijks bedrag waarmee kinderen naar school
kunnen (blijven) gaan.



Adoptieouders (en andere donateurs) kunnen gebruik maken van een belastingvoordeel
als ze voor minimaal 5 jaar minstens € 50 toezeggen (zie ook onze website
www.gcnetwerk.nl).

Sjaak Koopman is de coordinator van dit project. Er worden nog steeds nieuwe
sponsors/adoptieouders gezocht. We hebben nu 19 contracten, waarvan 16 verlengde
en 3 nieuwe contracten.

Inmiddels steunt de WoHF foundation met geld van
QC 13 leerlingen op de lagere school, 7 op de
middelbare school en 1 op de universiteit.
Daarnaast steunen ze met eigen geld nog 10 andere
kinderen.

Ook in 2025 zijn de meeste kinderen in hun dorpen
bezocht door Emmanuel, Linda, Mary en Etero. Zo
konden ze persoonlijk zien hoe het met de kinderen
gaat. Het bezoek was voor beide partijen zeer
motiverend. In sommige dorpen waren er slechte
sanitaire voorzieningen (geen water, geen latrines)
en de huisvesting van een aantal kinderen was heel
primitief. We kregen een uitgebreid verslag, ook ter
informatie van de adoptieouders. Het verslag eindigt
met de volgende conclusie:

Een van de oudere studenten

Therefore, our conclusion and recommendation for the way forward is a strategic shift
to integrated programming. We recommend safeguarding our educational investment
through integration of humanitarian needs investments. Seemingly an education-
evidence need-based humanitarian solutions of the recruited children and their
households.

Dringende wensen zijn:

1. Maaltijden verstrekken op school

2. Een voucher systeem: voor de gastgezinnen, voor voedsel en andere
basisbehoeften, zodat de kinderen hiervoor niet hoeven te werken.

3. Landbouwtraining: groepen gastgezinnen trainen in climate-proof voedsel
verbouwen en hiervoor zaden te verstrekken.

4. Sanitaire voorzieningen: latrines en boreholes voor schoon water bij scholen en voor
de gemeenschap.

5. Leefsituatie verbeteren: waar nodig daken herstellen (o.a. het dak van de school in
Mmosa), en solar lampen en bedden verstrekken.

Om de omstandigheden in de verafgelegen dorpen te kunnen verbeteren is er een
beroep gedaan op onze vaste donateurs en worden ook andere fondsen gezocht. We
ontvangen ook regelmatig losse giften hiervoor.

Een volledig verslag van de voortgang van het project met verslag van de bezoeken vindt
u op onze website www.qcnetwerk.nl


http://www.qcnetwerk.nl/
http://www.qcnetwek.nl/

De school in Msosa waarvan het dak is ingestort. Na de regens is er meer
schade bijgekomen.

RPN

6. Community Empowerment

Alsinds het eerste begin van onze samenwerking ligt er een plan voor cursussen
Community Empowerment in Malawi, gebaseerd op het boek dat door Mary en Leida is
geschreven. Het boek is inmiddels op diverse plaatsen in gebruik.

Bij Wilde Ganzen is intussen een omslag gaande naar een nieuwe visie. Men streeft in de
toekomst naar meer continuiteit en naar het steunen van projecten die door de lokale
partners worden aangedragen en die daar ook verantwoordelijk zijn voor de uitvoering.
Mary en Leida hebben in een zoom meeting een presentatie gegeven over community
empowerment en hoe wij al samenwerken. Wilde Ganzen wil ook graag plannen van
lokale partnerorganisaties ontvangen met voorstellen over hoe de organisatie te
versterken.

Het nieuwe beleid van Wilde Ganzen wordt vormgegeven onder de titel PPMEL
(Participatory, Planning, Monitoring, Evaluation & Learning). Mary zal in overleg met
Leida een voorstel schrijven om CE in Malawi verder vorm te geven.

In 2025 waren er nog geen concrete stappen gezet. Het hoofd bieden aan de lokale
uitdagingen kostte veel energie.

7. Diversen
7.1 Publiciteit

We hebben een website (www.qcnetwerk.nl) waarop de voortgang van de projecten
wordt bijgehouden. Twee keer per jaar sturen we een nieuwsbrief rond via onze mailing
lijst.

Intern hebben we een Malawi nieuwsbulletin dat ook gemaild wordt naar andere NGO’s

die actief zijn in Malawi en de mensen van de WoHF. Hierin staat de meest actuele
informatie over Malawi via links naar artikelen en nieuwsberichten.

Adoptieouders/sponsors krijgen een verslag over de voortgang van de kinderen.

We hebben flyers, visitekaartjes en duurzame ballpoints om uit te delen.


http://www.qcnetwerk.nl/
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Ook in 2025 hebben we weer op de Vrijmarkt @

gestaan met een kraam, waar we voornamelijk
boeken, maar ook kinderkleding en Malawische
producten hebben verkocht. De opbrengst was
ruim € 700.00.

ISweel
Potato

We hebben onze netwerken aangeschreven bij het
zoeken naar meer“adoptieouders”. A o

In Mangochi heeft Mary in september een
fondsenwervingsactie georganiseerd, samen met
Emmanuel en Linda. Ze hebben onder andere zoete
aardappelen verkocht.

7.2 Samenwerkingspartners

Wilde Ganzen is door de jaren heen een meedenkende partner geworden en draagt

regelmatig financieel bij aan onze projecten.
WILDE XX

Re Y
Wij zijn aangesloten bij PARTIN, een X

samenwerkingsverband van particuliere GA N Z E N x
initiatieven die projecten in de derde wereld KLEIN PROJECT GROOT VERSCHIL
ondersteunen.

In 2025 legden wij contact met de Stichting H.J Sipkema. Wij kunnen gedurende 3 jaar
projecten voorleggen ter financiering uit hun fonds. Zij zijn met een donatie van € 10.000
de hoofdsponsor van het project in Ngalamo (zie plannen voor 2026).

8. Bestuur

Algemene gegevens

In 2025 bestond het bestuur van de Stichting QC uit:
- Voorzitter: Bas Blaauboer
- Secretaris: Liesbeth Redeke

- Penningmeester:  Leida Schuringa
Alle bestuursleden zijn geregistreerd als UBO.

Contactadres: Abraham Bloemaertstraat 14, 3514 VP Utrecht
Website: www.qchetwerk.nl

Bankrekening: NL10 INGB 0004 2568 79 ten name van Stichting Quality Centre.
QC heeft ANBI status.

9. Financién

Onze werkwijze is dat de WoHF eerst een plan schrijft met een begroting. Vervolgens
proberen wij hier in Nederland financiers daarvoor te vinden. Daarnaast genereren we
geld voor de algemene onkosten zoals bankkosten, de kosten voor hosting van de
website, voor de accountant of voor de inkoop van dingen die we verkopen zoals tassen.
Dit geld komt deels uit algemene giften. In 2025 bedroegen onze algemene kosten 600
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euro.

In 2025 hebben we 4900 euro overgemaakt naar Malawi voor de adoptiekinderen.
Daarnaastis 1510 euro overgemaakt voor het bezoeken van deze kinderen om te kijken
hoe het met ze gaat en voor de aanschaf van extra bedden en lampen (om huiswerk te
kunnen maken). Ook hebben we geld bijeengebracht voor het nieuwe Ngalamo
restauratieproject (€ 13.632) via de verkoop op Koningsdag (ruim € 700); gerichte
donaties vanuit onze achterban (€ 797); twee grote donaties (€ 10.000 van de Sipkema-
stichting en € 2000 van café Averechts), aangevuld met nog ruim 100 euro uit onze
algemene giften-pot. Dat bedrag is begin 2026 over gemaakt naar Wilde Ganzen (die
weer de helft van ons bedrag eraan toegevoegd heeft). Zie ook het financieel jaarverslag
op de website.

In 2026 mogen we weer in de Dominicuskerk in Amsterdam collecteren.
10. Plannen voor 2026

De uitvoering van de plannen zal worden beinvloed door inflatie, extra kosten en door de
onvoorspelbare weersomstandigheden.

Malawi heeft als arm land ook buitensporig te lijden onder de voortdurende oorlogen
elders en de crisis in de energievoorziening.

10.1 Ngalamo

Eind december heeft Wilde Ganzen het plan goedgekeurd voor herbouw van drie
woningen voor de gezinnen in Ngalamo, zodat ze het ECD kunnen verlaten. Daarnaast
wordt het gebouw opgeknapt en ingericht voordat de kinderen er gebruik van kunnen
maken. De latrines worden herbouwd en er komt een voorziening voor veilig drinkwater
(een borehole) voor het ECD en het dorp. Het geld is ingezameld en wordt in 2026
overgemaakt.

Voor het betalen van een vergoeding aan kinderleidsters in Ngalamo en andere WoHF
ECD’s gaan we extra financiering zoeken.

10.2 Adoptieproject

We gaan op zoek naar meer adoptie-ouders/sponsors. Verder financieren we de moni-
toringbezoeken aan de kinderen en zoeken extra geld om aan de meest basale behoef-
ten te kunnen bijdragen (latrines, voor een aantal kinderen bedden en zonne-energie-

lampen). Ook zal financiering gezocht worden voor het herstel van de school in Msosa.

10.3 Community empowerment

Hoewel de samenwerking tussen Quality Centre en de WoHF begon met het schrijven
van het handboek Community Empowerment is het moeilijk gebleken het gebruik van
het boek in een curriculum in Malawi in te passen.

Hetis wel bemoedigend dat Wilde Ganzen steeds meer het belang van de lokale
betrokkenheid en initiatief inziet en hierbij de informatie uit het handboek kan gebruiken.

Wilde Ganzen heeft hiervoor een plan geschreven onder de tiltel PPMEL: Participatory
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Planning, Monitoring and Evaluation and Learning.

Mary en Leida willen werken aan een voorstel aan Wilde Ganzen beleid om CE te
stimuleren en te implementeren in Malawi.

10.4 Versterking WoHF

Mary Sibande, drijvende kracht van de WoHF, krijgt inmiddels steun van vier jonge
vrijwilligers: Emmanuel, Linda, Mary en Etero. Om hen aan de organisatie te binden zou
het goed zijn als zij voor hun werk een vergoeding kunnen krijgen. We hopen dat deze
jongeren een bijdrage kunnen gaan leveren om de ideeén van Community
Empowerment op het platteland van Mangochi verder te verspreiden. Mogelijk kunnen
zij een rol spelen bij het uitvoeren van het plan onder 10.3.

Tot slot: Wilde Ganzen verlangt in de toekomst een registratie van een ontvangende
stichting bij de daarvoor verantwoordelijke lokale instantie. We zullen Mary en de WoHF
(moreel en zo nodig financieel) ondersteunen bij het regelen hiervan.
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